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Korkma, sénmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Soénmeden yurdumun Ustlnde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Figkirir ruh-1 micerret gibi yerden nagim; O
zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal
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ATATURK’UN GENGCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine digersen, vazifeye atilmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdisait bir
mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, batin kaleleri zapt
edilmis, bitln tersanelerine girilmis, biatin ordulari dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Batin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! igte, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Turk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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Etiler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi iletisim Bilgileri;
& Telefon : 0212 352 21 02 - Uygulama Oteli: 0212 352 21 00

= Belgegeger : 0212 352 21 08

o Adres : Akat Mh. Nispetiye Cd. No:33, Nispetiye Metro Duragi Yani, 34335

Besiktas/istanbul

il ve ilce Merkezine Uzaklik : Okulumuz; istanbul il merkezine ortalama 10
km’dir.Besiktas ilce merkezine ise ortalama 5 km
uzakhktadir.

Ulasim : Okulumuz, AKMERKEZ otobiis duraginin
karsisindadir. Ayrintili ulagim bilgisi icin:
http://harita.iett.gov.tr

Yerlesim Yeri Bilgisi : Okulumuz; istanbul ili, Besiktas ilcesi, Etiler semti,

Nispetiye caddesi, Ulus kavsaginda bulunmaktadir.




SUNUS

Kurumlarin kendilerini amaclarina tasiyabilecek uygulanabilir plan ve programlarla faaliyetlerini yerine
getirmeleri, paydas beklentilere cevap verebilmeleri ve kaliteyi yakalayabilmeleri agisindan énemli bir
zorunluluktur.

Zaman ve kaynaklarin kisith olmasi sebebiyle paydaslarin beklentilerini karsilamada, kurum amaglarini
gerceklestirmede etkili olma ve verimlilik 6nem arz etmektedir. Bunun icindir ki 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve
Kontrol Kanunu ve Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik esas alinarak hazirlanan
stratejik plan, 2024-2028 yillari arasinda uygulanacaktir. Bakanlhdimizin 2023 vizyonuna gore hazirlanan Stratejik
Plan okulumuzun yakin orta ve uzun vadeli ¢alismalarini vizyon ve misyonuna uygun olarak hazirlanan bir yol
haritasidir. Bu noktadan hareketle;

* Bu planda belirtilen hedefler icin ¢alisacak olan taraflar bilinglendirilerek gerceklesmesi saglanacaktir.

*Stratejik planin uygulanmasinda 6ngdériilemeyen olumsuzluklar icin 6nceden tedbir alinmasi
saglanacaktir.

*Planlamayla ortaya konulan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinde kaynaklar etkin bir sekilde
kullanilacaktir. Kaynaklarin ve hedeflerin gergeklesmesi iyi bir ekip ¢alismasini gerektireceginden Bakanligimizin bu
konudaki énciiltigiinden yararlanilacaktir.

*Bu sayede okulumuzun faaliyetleri; daha sorun ¢éziicii ve ihtiyaca yonelik, seffaf, 6lciilebilir ve
sdrdiiriilebilir olacaktir.

Etiler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin okulumuzu ulusal ve uluslararasi
basarilara tasinmasina aracilik eden, rekabet giiclinii artiran, tercih edilebilirligini yiikselten, tiim paydaslarimizin
beklentilerini ve ihtiyaglarinin karsilanmasina katki saglayan, onlarin mutlulugunu artiran bir plan olmasini diler,
emedi gecen herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Sedat COMERT
Etiler Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Mudurd
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1.BOLUM

STRATEIJIK
PLAN SURECI

1.Stratejik Planin Amaci

AMAGC

Bu stratejik plan dokiimani, Etiler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin gliglii ve zayif yénleri ile
dis cevredeki firsat ve tehditler gz éniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulastirmak (lzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenerek faaliyete doniistiiriilmesini amaglamaktadir.

2. Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani, 2024-2028 yillari arasinda Etiler Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinin stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gdstergelerini ve eylem planlarini
kapsamaktadir.




STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Sedat COMERT Okul Miidiirii

Murat Alay Bas Miidiir Yardimcisi

ilknur ARI Ogretmen

Ece Mete Okul Aile Birligi Bagkani

Yasemin Ozen Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBIi

Sedat COMERT Okul Miidiri 0507 236 38 46

Goniil DEMIRKIRAN Muddir Yardimcisi it Ly et

Ozlem BILGEN Rehber Ogretmen LSER SO B ol

Pelin Bella ABOLAFYA Rehber Ogretmen SSRAERIEt i

Evren GOKOGLAN Atélye Sefi 0505 751 09 87

Evren Kiran Ogretmen 05533917677




3. Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon) ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin gorusleri ve 6nerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amacglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distintilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alind.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgllebilir, ulasilabilir, gercekgi, zaman bagli, sonuca odakl,
acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitlinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin énerileri, 5nimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glclt yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya galisildi;
ontimuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butceler ortaya cikartildi.
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DURUM
ANALIZI

TARIHCE

Okulumuz 1967-1968 ogretim yilinda hizmete agilmistir. 1967 yilinda istanbul Otelcilik Okulu adi
altinda Harem yolu Uzerinde bulunan Toprak Mahsulleri Ofisi binasinda kurulmustur. Latif TANER
mudurligiinde bes 6gretmen ile egitim 6gretime baslayan okulumuz, 1967-1968 egitim-6gretim doneminde Ug¢
sinif olusturmustur.

Okulumuz, 1976 yilinda 6nce Zeytinburnu ilgesindeki bir okula nakledilmis, daha sonra ise Anadolu
Hisari Ortaokulu binasinin bir béliminde 6gretime devam etmis, 1980 yilinda ise Capa Yiksek Ogretmen
Okulu binasina tasinmistir.

05.12.1983 yilindan itibaren Besiktas-Etiler'deki kendi binasinda hizmet vermektedir. Okulumuz,
1986-1987 6gretim yilinda Anadolu Lisesi Statiisii kazanmistir.

Milli Egitim Bakanhginca yapilan isim degisikligi kapsaminda ismi ETILER MESLEKi VE TEKNiK
ANADOLU LISESi olarak degistirilmistir.

1988 yilinda 16 Avrupa iilkesinden 40 okul tarafindan kurulan AVRUPA OTELCILIK VE TURIZM MESLEK
LiISELERI BiRLiGi'ne (European Association of Hotel and Tourism Schools -AEHT ) kurucu iye olmustur. Bugiin
blinyesinde 40 llkeden 400 lye okul mevcuttur.

Okulumuz 2004 yilinda 15 Avrupa Ulkesinden 17 okulun lye oldugu AVRUPA AGIRLAMA VE
KONAKLAMA OKULLARI BiRLiGi CHASE NETWORK (Consortium of Hospitality & Accomodation Schools of
Europe) dahil olmustur ve Eylil 2005’ten bu yana AB Egitim ve Genglik Projelerinden Leonardo da Vinci
programi cercevesinde bu okullarla karsilikli  6gretmen/ 6grenci degisim/yerlestirme projeleri
gerceklestirmektedir.

Okulumuz, alanindaki 6ncii kurum olma ozelligi ile egitim ve 6gretimine devam etmektedir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Sira No

Mevzuatin Adi

Atama

MEB Norm Kadro Yénetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Adiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge

MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yénerge

Okul Yonetimi

MillT Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Déner Sermaye Yonetmeligi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yirritiilmesine iliskin Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Personel isleri

MEB Personeli izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kurulusglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk Kurullari Hakkinda Yénetmelik

MEB Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yoénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

MEB Okul Kiitiphaneleri Standart Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiphaneleri Yonetmeligi http

Ogrenci isleri

Millt Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Etiler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmis, dngordigiimiiz
hedeflerin 6nemli ¢cogunluguna ulasiimistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
bélimd, il ve ilge Milli Egitim Midirligiimiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gergekgi, somut ve
glncel ifade edilmesi bakimindan meslek liseslerine 6zgli gostergeler de yer almaktadir.

UST POLITIKA BELGELERININ ANALIzi

DAYANAK

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1
12. Kalkinma Plam
2 Cumhurbaskanhgi Programi,

3 Orta Vadeli Program

4 Cumhurbagskanlhgi Yillik Programi

5 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani

6 il Milli Egitim MUdurliga Stratejik Plani

7 ilce Milli Egitim Midirl(gu Stratejik Plani

8 Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari.
9 isbirligi Protokolii
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FAALIYET ALANLARI VE URUN/HIiZMETLER

FAALIYET ALANI 1

EGITIM - OGRETIM

*Mesleki Egitim Hizmetleri
*isletmelerde Beceri Egitimi
*Rehberlik hizmetleri

*Hayata ve Yiiksek Ogretime Hazirlama
*Ogrenci isleri

FAALIYET ALANI 3
ALT YAPI, DONATIM, TEKNOLOJI

*Egitim — 68retim icin gerekli arag - gereglerin

temini

*Egitim — 6gretimde kullanilacak teknolojik

araglarin temini

*Bakim ve onarim
*Temizlik

FAALIYET ALANI 5

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
*Torenler

*Fuarlar

*Projeler

*Yarigmalar

*Uygulama Etkinlikleri

*Sergi ve Gosteriler

*Geziler

FAALIYET ALANI 7

KURUM TANITIMI

*Basin ve Medya

*Siirekli Yayinlar

*Web Sayfasi

*jlan, brosiir ve diger tanitici materyaller

FAALIYET ALANI 2

YONETiIM / DENETIM

*QOkul yonetimi

*Egitim ve 6gretimin yonetimi
*Bltgenin yonetimi

*Kantin

*Doner Sermaye (Turizm ve Otelcilik)
*Projeler

*Kurslar

*Sinavlar

FAALIYET ALANI 4

GUVENLIK VE OGRENCI SAGLIGI

*Ogrenci saghgini korumak icin énlemler almak
*Ogrencilerin giivenligini saglamak

FAALIYET ALANI 6

YURTDISI FAALIYETLER

*Yurtdisi yarismalar (AEHT ve Diger)

*Uluslar arasi projeler (AB ve diger)

*Yurtdisi beceri egitimi (Protokol Kapsaminda

Gelistirilecekler)

FAALIYET ALANI 8
OTELCILIK HiZMETIi
*Konaklama Hizmeti
*Yiyecek ve icecek Hizmeti
*Duglin ve Organizasyonlar

14



PAYDAS ANALIZI

I¢ Dis ¢} Etki
nem i 2 e
Paydas Adu Paydas Paydas Derecesi Derecesi Oneeligi
Milli Egitim Bakanhg: N 5 5 5
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Besiktas Kaymakamhg N 5 5 5
Besiktas ilce Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz \ 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Okaul Aile Birligi \ 4 4 4
flge Emniyet Amirligi N 3 3 3
flge Toplum Saghgi Merkezi N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar: N 2 2 2
Turizm Sektorii \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
iice Belediye Baskanhgi N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

PAYDAS ANKETLERI SONUCU

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuglara asagida yer verilmistir.

Ogrenci gorisleri degerlendirme anketi maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3
puan ve 3 puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gérusler ile ilgili
2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Ogretmen ve veli gorisleri degerlendirme anketi maddeleri 5 puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu
durumda 4 puan ve 4 puanin altinda olan maddeler 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri
eklenecektir.
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Ogrenci Goriisleri Degerlendirme Anketi Sonucu

Anket Sorulari > ijzerlnden
aldigi puan
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,92
2 Okul temiz ve hijyeniktir 4,71
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 4,78
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,85
5 Farkli kiltlrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 3,75
distinGyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 3,96
7 Okul midurune ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gérisebilirim. 3,84
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 3,92
9 Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere 3,56
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli 3,55
buluyorum.
11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli 4,05
oldugunu disiniyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik ve 3,85
yerlestirmenin dogru yapildigini dislinliyorum.
13 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 3,22
14 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,89
15 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. 3,83
16 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemlerle kullanir. 3,62
17 Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. 3,94
18 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu dislinGyorum. 3,51
19 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir. 3,12
20 Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 3,42
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Ogretmen Goriisleri Degerlendirme Anketi Sonucu

Anket Sorulari > lfzerlnden
aldigi puan
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,02
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71
3 Her tiirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73
4 Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. 3,87
5 Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,93
6 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 3,72
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,10
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak 3,67
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesine tesvik 3,73
etmektedir.
11 Yéneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 4,00
vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3,43
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,20
Veli Goriisleri Degerlendirme Anketi Sonucu
Anket Sorulari > uzFr|nden
aldig1 puan
1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,86
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,66
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,15
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 3,80
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik &nlemleri alinmaktadir. 4,56
Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 3,92
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3,50
ediyorum.
9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigliniyorum. 4,03
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,22
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,44
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51
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KURUM iCi ANALIZ

1) Okulun Orgiitsel Yapisi

Okul Mudiiru

[ Komisyonlar ]
[
[ Kurullar ]
[
[ Zumreler ]
| Okul Aile Birligi
| | | |

Teknik Bas
Mudir Yardimcisi Mudiir Muadur Yardimcisi Mudir Yardimcisi Maddr Yardimcisi
Yardimcisi

e

| Yiyecek-icecek
( Konaklama-Seyahat Alan Sefi (
Alan Sefi L Yiyecek-icecek Dal
\ .
L Sefi

4[ Konaklama-Seyahat Dal $efi}

[
L Veri Hazirlama
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OKUL OGRENCi ODUL VE
DiSiPLIN KURULU

ONUR KURULU

KURULLAR

AB PROJELERi YURUTME

-
SERVIS ARAGLARI DENETLEME
\_
o )
SOSYAL ETKINLIKLER
KURULU
- J

KANTIN DENETLEME

-

OKUL REHBERLIK SERVISi

\

ZUMRE BASKANLARI
KURULU

-

\

KUTUPHANE KURULU

\_

/DEMiRBAS SAYIM KURULU

OKUL AILE BiRLiGi DENETLEME
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iHALE VE SATIN ALMA
KOMIiSYONU

)

ESER iNCELEME KOMiSYONU

SIFIRATIK KOMISYONU

MEZUNLARI iZLEME VE E-

MUAYENE-KABUL
KOMiSYONU

[ MEZUN KOMIiSYONU

-

STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA KOMiSYONU

KOMISYONLAR

OKUL CALISMA PLANI
HAZIRLAMA KOMiSYONU

KOMIiSYONU

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI-
SiViL SAVUNMA

KRiZE MUDAHALE
KOMISYONU

KALITE-KONTROL
KOMIiSYONU

KULTUREL , BiLIMSEL
MESLEKi VE SPORTIF

YARISMALAR KOMiSYONU

DESTEKLEME VE
YETISTIRME KURSLARI
KOMISYONU

DEGER TESPIT
KOMIiSYONU

-

TOREN ANMA —-KUTLAMA
KOMITESI

KOMIiSYONU

[ KONTENJAN-KAYIT-NAKIL

BAGIMLILIKLA MUCADELE

ARSIV AYIKLAMA VE iMHA

KOMIiSYONU

VE SIiDDETi ONLEME
KOMIiSYONU

/YIL SONU BECERi EGIiTiMi )
KOMIiSYONU
ISLETMELERDE MESLEKI
EGiTiM KOMiSYONU

- J
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( EDEBIYAT)

(TARIH) [

BEDEN EGITiMi —

(Yiyecek ve icecek
Hiz. Al.)

OKUL ZUMRELERI

(KIMYA)

(INGiLizCE)

MUZiK

- (DIN-AHLAK)

o (ALMANCA)

(Konaklama ve
Seyahat Hiz. Al.)

— (COGRAFYA)

(RUSCA)

— (MATEMATIK)
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9/A

9/D

9/G

10/A

10/D

11/A

11/D

12/A

12/D

OKUL SUBE DAGILIMI

9/B

9/E

10/B

10/E

11/B

11/E

12/B

12/E

9/C

9/F

10/C

11/C
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SOSYAL KULUPLER

KULTUR VE EDEBIYAT AFETE HAZIRLIK

YESILAY MUzik

SAGLIK TEMIiZLiK BESLENME
SPOR

TiYATRO GEZi-TANITIM-TURIZM

KUTUPHANECILIK MESLEK TANITMA

DEGERLER
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2) insan Kaynaklari Analizi

.NO GOREViI BRANS SAYISI
1 MUDUR KONAKLAMA VE SEYAHAT 1
2 MUDUR BAS YARDIMCISI | EDEBIYAT 1
3 MUDUR YARDIMCISI KONAKLAMA VE SEYAHAT 1
4 MUDUR YARDIMCISI EDEBIYAT 1
5 MUDUR YARDIMCISI YiYECEK iCECEK HiZMETLERI 1
6 MUDUR YARDIMCISI KiMYA 1
7 OGRETMEN BEDEN EGITiMi 1
8 OGRETMEN KONAKLAMA VE SEYAHAT HiZMETLERI 4
9 OGRETMEN YIiYECEK iCECEK HiZMETLERI 2
10 | OGRETMEN INGILizCE 3
11 | OGRETMEN ALMANCA 0
12 | GGRETMEN RUSCA 1
13 | OGRETMEN TURK DiLi VE EDEBIYATI 3
14 | OGRETMEN MATEMATIK 2
15 | OGRETMEN BiYOLOJI 0
16 | OGRETMEN SAGLIK 0
17 | OGRETMEN KiMYA 0
18 | OGRETMEN FiziK 0
19 | OGRETMEN TARIH 3
20 | OGRETMEN COGRAFYA 1
21 | 6GRETMEN FELSEFE 0
22 | 6GRETMEN MUziK 1
23 | OGRETMEN REHBERLIK HiZMETLERI 2
24 | OGRETMEN DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 0
25 | OGRETMEN OZEL EGITIM 1
26 | SAYMAN MEMUR 1
27 | VERi HAZIRLAMA MEMUR 1
28 | HiZMETLI YARDIMCI HiZMETLER 3
29 | TEKNISYEN YARDIMCI HIZMETLER 1
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Okul Personelinin Hizmet Durumu

iDARECi/OGRETMEN/DIGER PERSONEL HiZMET DURUMU

0-5YIL 6-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL 21-25YIL 25+ YIL 30+ YIL
1 1 2 5 8 7 14
PERSONEL HiZMET SURELERI
Ortaokul-ilkdgretim Mezunu 3
Lise vb. Mezunu 2

iki Yilik Yiiksek Okul Mezunu —

Dort Yillik Yiiksek6grenim Mezunu 22
Yiiksek Lisans 11
Doktora
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3) Fiziki Analiz

FiziKi OLANAKLARIMIZ

SIRA FiziKi OLANAKLARIMIZ ADI SAYISI YOK
1 Derslik 24

2 Bilgisayar Laboratuari 2

3 Bilgi Teknoloji Sinifi (BT Sinifi) -—-

4 Miudiir odasi 1

5 idari isler odasi 6

6 Rehberlik servisi 1

7 Ogretmenler odasi 2

8 Kiitiiphane 1

9 Cok amagli salon 1

10 Danisma 1

11 Depo 2

12 Memur odasi 1

13 Bekleme Salonu 1

14 Kapali Spor salonu ==

15 Mutfak

16 Atolye 7

17 Otel 1

18 Otel odasi 33
19 Otel odalarinin yatak kapasitesi 69
20 Lokanta boliimii 1

21 Hali saha 2

22 Lavabo (okul boliimii) 16
23 Toplanti/Konferans salonu 3

24 internet erisim kall;?:slzlu’
25 Otopark 100 Araghk

25 Akilli Tahta 24



2023-2024 OGRETIM YILI

OGRENCI DAGILIMI RIE S0
Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Sinif Toplami
AMP - 9. Sinif / A Subesi (KONAKLAMA ve SEYAHAT HIiZMETLERI ALANI) 19 11 30
AMP - 9. Sinif / B Subesi ( KONAKLAMA ve SEYAHAT HIZMETLERI ALANI ) 20 10 30
AMP- 9. Sinif / C Subesi ( KONAKLAMA ve SEYAHAT HIZMETLERI ALANI ) 20 10 30
AMP - 9. Sinif / D Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI) 17 12 29
AMP- 9. Sinif / E Subesi ( YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI ) 16 12 28
AMP - 9. Sinif/ F Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI) 15 15 30
AMP - 9. Sinif / G Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI) 16 14 30
AMP - 9. Sinif-Hafif Zihinsel / Z Subesi 1 0 1
SINIF GENELINDE TOPLAM 124 84 208
ATP - 10. Sinif / A Subesi (KONAKLAMA ve SEYAHAT HIZMETLERI ALANI) 18 11 29
AMP - 10. Sinif / B Subesi (KONAKLAMA ve SEYAHAT HIZMETLERI ALANI) 15 11 26
AMP - 10. Sinif / C Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI) 18 10 28
AM P- 10. Sinif / D Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI) 14 13 27
AMP- 10. Sinif / E Subesi ( YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI ) 14 10 24
AMP - 10. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 2 0 2
SINIF GENELINDE TOPLAM 81 55 136
ATP - 11. Sinif / A Subesi (KONAKLAMA ve SEYAHAT HIiZMETLERI ALANI) 15 7 22
ATP - 11. Sinif / B Subesi ( KONAKLAMA ve SEYAHAT HiZMETLERI ALANI ) 16 6 22
AMP- 11. Sinif / C Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI) 12 10 22
AMP - 11. Sinif / D Subesi (YIYECEK ICECEK HiZMETLERI ALANI) 14 20
AMP- 11. Sinif / E Subesi ( YIYECEK ICECEK HIiZMETLERI ALANI ) 18 6 24
SINIF GENELINDE TOPLAM 75 35 110
AMP - 12. Sinif / A Subesi (KONAKLAMA ve SEYAHAT HiZMETLERI ALANI) 15 7 22
AMP - 12. Sinif / B Subesi (KONAKLAMA ve SEYAHAT HIiZMETLERI ALANI) 10 15
AMP - 12. Sinif / C Subesi (YIYECEK ICECEK HiZMETLERI ALANI) 19 8 27
AMP- 12. Sinif / D Subesi (YIYECEK ICECEK HiZMETLERI ALANI) 13 10 23
9AMP- 12. Sinif / E Subesi ( YIYECEK ICECEK HIiZMETLERI ALANI ) 14 23
AMP- 12. Sinif / F Subesi ( YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI ) 1 0 1
AMP - 12. Sinif / K Subesi (KONAKLAMA ve SEYAHAT HIZMETLERI ALANI)
5 1 6
SINIF GENELINDE TOPLAM 77 40 117
GENEL TOPLAM 357 214 571
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ALAN VE DALLARA GORE OGRENCI SAYILARI

YiYECEK ICECEK Hiz. KONAKLAMA SEYAHAT HizZ.ALANI
SINIF ALANI TOPLAM
YiYECEK ASCILIK | KONAKLAMA ON ACENTE | OPERASYON
ICECEK SEYAHAT BURO
9. SINIF 118 - 90 - - - 208
10. SINIF 52 - 83 = - = 135
11. SINIF 67 - 42 - - 109
12. SINIF 72 2 22 6 15 - 117
TOPLAM 309 2 237 6 15 : 569
ISLETMELERDE
BECERI EGITiMi | Kamu | Ozel | Toplam
2022-2023
isletre Sayisi 1 61 62
Calisan Ogrenci 14 194 208
Sayisi

Diger Sayisal Veriler

4) Teknolojik Analiz

TEKNOLOJIK EKIPMANLAR ADET
Bilgisayar 55
Projeksiyon 2
Akillh Tahta 24
Laptop (Diziistii bilgisayar) 4
Faks 1
Tarayici 1
Fotokopi makinesi 2
Lazer yazic1 4
Internet Baglantisi 2
Telefon Baglantisi 2
Televizyon 7
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5) Ogrenci (Egitim-Ogretim) Analizi

Rehberlik Hizmetleri

Rehber 5 Danismanlik Hizmeti Seminer,Toplanti,
lik Normu > Alan Faaliyet
(7))
5 3 s 5 z 5 5 ®
£ 3 o v £ _ 2 T x T o
o > £ 2 o 2 2 S 9 €T =5
2 s o S g2 Ng& o
£ 0L o) > = o = e 0
S & « O > o > >
2017-2018 2 2 315 30 61 730 27 200
2018-2019 2 2 296 36 45 753 56 257
2019-2020 2 2 260 41 40 720 55 280
2020-2021 2 2 315 52 30 660 50 250
2021-2022 2 1 300 40 65 600 40 275
2022-2023 2 1 364 35 88 630 45 310
@SS/YKS BILGILERI | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
MEZUN SAYISI 195 181 171 123 129
SINAVA GIREN 183 151 166 98 104
ON LISANS (2 YILLIK) 91 71 30 5 22
LISANS (4 YILLIK) 22 32 53 36 64
YUZDE %62 %68 %50 % 41,83 %83
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ETILER MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi TARAFINDAN HAZIRLANAN ULUSLAR ARASI PROJELER

Sira Teklif Yili Program Adi Tipi Proje No Proje Bashg Mevcut durum
1 2005 | Leonardoda Hareketlilik TR/04/A/F/EX1-0407 Yonetici, Ofretmen ve Ustat | o mlands
Vinci (personel) Ogretici Degisimi Projesi
“An Incentive Trip to
2 2005 Comenius 1 Dil Projesi 05-TUR01S2C026-1 Istanbul/ istanbul’a Tamamlandi
Odiillendirme Gezisi”
3 2006 | Leonardoda g ik TR/06/A/F/PL1-090 G SjaCastopont e
Vinci (6grenci) Hareketliligi
Leonardo da Agirlama ve Yiyecek-icecek
4 2008 Vinci Hareketlilik (IVT) | 2008-1-TR-LEO01-01241 | Sektoriinde Siirdiiriilebilir | Tamamland:
Gelisme
Agirlama ve Yiyecek-icecek
Leonardo da Sektoriinde Siirdiiriilebilir
5 2009 Vinci Hareketlilik IVT) | 2009-1-TR-LEO01-07403 | Gelisme 2. Safha: Elde Tamamlandi
Edilen Verilerin
Degerlendirilmesi
. Ruh i¢in Yiyecek: Yeme
6 2009 (EomEntis O Cokdilli Ortakhk e Alhskanliklar ve Kiiltiirel Tamamlandi
Ortakhklar: 061982
Farkhliklar
7 2009 | Leonardoda Yenilik Transferi | 2009-1-FI-LEQ05-01588 | Ready-Study-Go Ahead! | Tamamlandi
Leonardo da Agirlama ve Konaklama
8 2010 Vinci Hareketlilik IVT) | 2010-1-TR1-LEO01-14243 | Egitiminde 20 Yillik Avrupa | Tamamlandi
isbirligi
Turizm ve Agirlama
Leonardo da e 2011-1-TR1-LEOO01- Sektoriinde Cok Kiiltiirlii
9 2011 Vinci Hareketlilik IVT) 26606 Makum Calismas've Hedisim Tamamlandi
Becerileri
10 2013 Comenius Okul Ortakhklar: AR s S0 (7 YEREL. \bolasss AN B Tamamlandi
52068-2 hareketi
Stajyerlerin Yemek Pisirme
2014-1-TR01-KA102- ve Agirlama Becerilerinin
11 2014 Erasmus+ ECVET 002387 ECVET ile Tamamlandi
Degerlendirilmesi
Stajyerlerin Yemek Pisirme
2015-1-TR01-KA102- ve Agirlama Becerilerinin
12 2015 Erasmus+ ECVET 019914 ECVET ile Tamamlandi
Degerlendirilmesi 2.Asama
"Ecvet'le; Gidalardaki
Tehlikeler, Giivenilir Gida
13 2016 Erasmus+ ECVET AN R IO ve Saglikh Yasama, Avrupa Tamamland:
031963 ALl
Deneyimiyle Farkindahik
Yaratma"
14 2017 Exasmust ECVET 2017-1-TR01-KA102- Turlzm E}gltlmmde Avrupa Tamamland
039488 Deneyimi
Yabanca dil
15 2018 Erasmus+ Okul Ortakhklar: 2018-1-DE03-KA229- ogretimi/iletisim/medya/kiilt | Tamamlandi
047424 . -
- iirlerarasi yetkinlik
VET/ Ogrencive | 5419 1 TRO1-KA102- Mesleki Gelisim icin Avrupa
16 2019 Erasmus+ Personel rens Tamamlandi
e 064609 Hareketliligi
Hareketliligi
“Schoolproject against
StratejikOrtakhkl | 2019-1-BE02- Gender Inequality”/
X AR ar KA2290601993 CinsiyetEsitsizdigineKarg 0 |~ omamuandt
kulProjesi
VET/ 2020-1-TRO1-KA102- TurizmStajindaAvrupaBo
18 2020 Erasmus+ OgrenciHareketlili u J up Y | Tamamlandx
i 083312 utu
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SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

BASARISIZLIKTAN SINIF TEKRARI YAPANLAR

SINIFLAR 2017-2018  2018-2019 2019-2020  2020-2021  2021-2022  2022-2023
9.SINIF 4 25 : - 17 6
10.SINIF 5 9 - - 21 4
11.SINIF - 2 - a - 2
12.SINIF - - ) - 2 5
TOPLAM 9 53 : - 40 17

DEVAMSIZLIK NEDENI iLE SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

DEVAMSIZLIKTAN SINIF TEKRARI YAPANLAR

SINIFLAR 2017-2018 2018-2019 | 2019-2020 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023
9.SINIF 2 17 - - 5 4
10.SINIF 4 1 - - - 2
11.SINIF 6 2 - - - -
12.SINIF 1 - - - 1 2

TOPLAM 13 20 - - 6 8

ODUL VE CEZALAR

ONUR BELGESI
YILLAR BELGE TOPLAM OGRENCI YUZDE

2017-2018 143 753 0,19
2018-2019 70 738 9,5

2019-2020 100 725 13,79
2020-2021 81 664 12,19
2021-2022 121 600 20,12
2022-2023 142 600 23,66

32




TAKDIR VE TESEKKUR BELGESI
YILLAR
BELGE ADI | 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
TESEKKUR 248 164 260 266 211 220
TAKDIR 60 58 59 81 41 42
OGRENCI
MEVCUDU 753 738 725 664 600 600
YUZDE %41 %30 %32 %26,66 %42 %43,66
DiSIiPLIN CEZALARI
OKULDAN TASDiIII%‘ EME
YILLAR MEVCUT KINAMA KISA SURELI OKUL ORAN
UZAKLASTIRMA DE CiSTiRME
2017-2018 753 22 14 - %5
2018-2019 738 53 22 - % 10
2019-2020 725 2 15 - %2.5
2020-2021 664 - - - -
2021-2022 600 7 11 - %3
2022-2023 600 12 3 - %2,5
6) Mali Kaynaklar
OKUL DONER SERMAYE FAALIYETLERI
YATAK .
YILLAR KAPASITESI CIRO (TL) KAR (TL)
2017 78 1.438.043,00 252.511,00
2018 78 443.229.73 93.322.03
2019 78 733.347.84 -
2020 78 1.034.654,62 378.281,44
2021 78 1.563.067,15 635.346,92
2022 78 6.112.112,50 1.775.485,76
69 11.015.558,87 3.488.030,60
2023
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OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU
KAYNAKLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul aile Birligi 24.000 948.77 105.251 178.802 57.490 76.680
Kira Gelirleri 453.463,00 454.140,00 227.465 103.641 299.324 582.305
TOPLAM 477.463,00 455.088 332.716 282.444 356.814 658.985

Not: 2018 Yih ( 6.Nisan.2018) tarihinde Okul deprem giiclendirmesine girmistir

GZFT (SWOT) ANALIZI

GUCLU YONLERIMiZ

ZAYTF YONLERIMIiZ

Okul ¢evresinin iyi olmasi

AB Proje basarilari, Mali kaynak imkanlar
Metropol bir sehirde olmasi

Atolyeleri ve Uygulama Oteli olmasi
Kamera sistemi

Giivenliginin iyi olmas1

Okulun art alanin elverisli olmasi
Ogretmen kadrosunun deneyimli ve basarili
olmasi

9.siniflarda hazirlik egitimi verilmesi
Yurti¢i ve yurtdist yarismalardan
derecelerin olmasi

Ogrencilerin projelere katilarak gerek dili
ve kiiltiir diizeyinin artmasi

Tiirkiye’de turizm otelcilik alaninda lise
olarak marka olmamiz

Uygulama Oteli ve doner sermaye olmasi
Sektorle yaptigi gliclii isbirligi

Deprem giiglendirmesi yapilan binaya sahip
olmak

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda
uygun olmast

Okulumuzda iki tane rehber 6gretmen
bulunmasi.

Ogrencinin kisisel gelisim alanlarinim
yetersizligi

Brans 6gretmenlere has ve onlara ait fiziki ve
teknolojik donanimli dersliklerin olmayist
Fiziki yapidaki eksiklikler (spor salonu, miizik
odasi, revir vb.)

Ogrenci kantini yerinin dar ve kiiciik olmas:
Ogrencilerimizin temel egitimden kiiltiir
derslerinden eksik gelmesi

Velilerin okulla yeterince ilgisinin olmayisi
Mezunlarla iletisim yetersizligi,

Mezunlar derneginin olmamasi

Sportif ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi
Okul tanitiminda yetersizlik

Okul kiiltiiriinlin tam oturtulamamast
Universite sinavinda istenilen basarinin elde
edilememesi

Liseyi bitirnce 6grencilerin kendi alanlari
disinda boliim tercih etmeleri.

Ekran kullanma aligkanliklarinin, kitap okuma
aliskanligini olumsuz etkilemesi.
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OKULUMUZUN FIRSATLARI

TEHDITLER

Okulda donanimli atdlyelerin olmasi

Yurt disina ¢ikip okuma sansinin olmasi
Ogrencilerin staja giderek hem is alaninda
deneyimlerin artmasi hem de ekonomik olarak
kazang saglamalari

Okulun bulundugu ilgceden dolayr en iyi bes
yildizli otellerde staj yapabilmeleri

Iyi otellerde yapilan stajlardan dolay1 iyi CV’
lerinin olmasi

Bulundugu ilge bakimindan yiiksek ekonomik
bir konumda bulunmasi

Okula kars1 bir 6nyarginin olmamasi
Ogrencilerin yiiksek 6gretime gitmeden bile is
bulabilmesi

Mezun dgrencilerimizin piyasada talep gérmesi
Ingilizce, Almanca, Rusga egitimi ile Tiirkiye’
nin tek ti¢ dilli Turizm Lisesi olmasi

Yaptig1 isbirligi protokolii ile okuyan veya
mezunlara yeni imkanlar yaratilmasi

2023 Egitim vizyonunun sundugu olumlu
perspektif
Ortadgretim  Projesi
egitime verilen 6nem

kapsaminda  Mesleki

Ogrencilerin ulasim sorunlari
Televizyonlardaki siddet goriintiileri
Ailenin ekonomik durumu

Cep telefonlan ve bilgisayarlarin yanlis ve
amaci1 disinda kullanilmasi (sosyal medya
kullanim siklig1 ve bilgisayar oyunlari...)
Sosyal medyanin gliniimiiz gencligindeki
yikici etkisinin olmasi

Ogrencilerin stajda edindikleri tecriibelerin
yaslarina gore daha sosyal bir biiytimiislik
durumu

Okul adinin i¢inde “OTELCILIK VE
TURIZM” gegmemesi sebebiyle
tercihlerde isabetli karar verilememesi
Siirekli yapilan mevzuat degisiklikleri
Yonetici ve 6gretmenlerin siirekli
degismesi

Kadrolu 6gretmen eksikligi

Sektorde sertifika zorunlulugunun
olmamasi

Turizm sektoriintin yagadigi sikintilar
Ogrencilerin farkli alanlara gitmesi

ISBIRLIGI PROTOKOLLERI

T.C. MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI VE T.C. KULTUR VE TURiZM BAKANLIGI ARASINDA MESLEKi EGITiM iSBIRLIGI
PROTOKOLU

T.C. MILLI EGITiM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU iLE BIRLESMIS MILLETLER
DUNYA GIDA PROGRAMI ARASINDA SOSYO EKONOMIK GUGLENDIRME VE SURDURULEBILIRLIK PROGRAMIN
(SES) YORUTULMESINE DAIR i$ BIRLIGI PROTOKOLU

T.C. MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI iLE T.C. SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI,ISTANBUL TEKNiK
UNIVERSITESI,iISTANBUL SAAYi ODASI VE iISTANBUL TICARET ODASI ARASINDA MESLEKIi EGITiM iSBIRLIGi
PROTOKOLU

T.C. MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI MESLEKi VE TEKNiK EGITiIM GENEL MUDURLUGU iLE MADO YASAR
DONDURMA VEGIDA MADDELERI A.S. ARASINDA MESLEKIi EGITiM iSBIRLIGI PROTOKOLU
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okullasma Orani

Egitimde Kalite
Akademik Basari

Kurumsal Kapasite
Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan

istihdam Edilebilirlik ve

. . Donanim
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri
Ders arag geregleri

Bireyler
Yabanci Ogrenciler
Hayatboyu Ogrenme

Temizlik, Hijyen
is Glvenligi, Okul Giivenligi

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum sorunlari

2 Kirsal alandan gelen 6grencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu,
3 Ogrencilerin yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi

4 Sosyo- ekonomik diizeyi distik 6grencilerin coklugu

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari, Gniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik
sorunu

Ogrencilerin sosyal,kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler

Sinif tekrarina kalan 6grenciler

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet ici ihtiyaci

Takdir, tesekkir ve onur belgesi alan 6grenciler

Sosyal ve kiiltirel faaliyetlere katilim

Ogretmen, veli ve 6grenci anketleri sonuclari

Okulun sahip oldugu imkanlar

Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin saglanmasi

Rehberlik servisine erisim

Yerel ve,ulusal projelere katilm dizeyi(veli ziyaret projesi, ,tubitak projesi,)

=

Ol ([NO LB [W|N

=
o

[uny
=

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Okula erisebilirlik agisindan kurumsal iletisim

Kurumsal yapiyi saglamak tutmak igin yonetim ve organizasyon yapisi

Egitim ortamlarinda is saghgi ve glivenligini saglayici onlemler

Standart bir temizlik ve hijyen politikasi

|| |W|IN|F

Okul saghg faaliyetleri
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PESTLE ANALIzi

Dis Cevre Analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yonden ¢evre analizi yapilarak, 6nemli ve
hemen harekete gecirilmesi gereken faktorleri tespit etmek ve olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya ¢ikarmak
icin yaptigimiz bir analizdir.

POLITIK/HUKUKIi(POLITiK EGILIMLER )

X3

S

-Personelin yasal hak ve sorumluluklari

-Mesleklerde AB standardini yakalama istegi

-AB projeleri ve yenilikler

-Mezunlarin is bulmasinda kurum olarak yardim ve 6neri

-Okula ulasimin kolayliginin 6grenci sayisina etkileri

-Turizm sektoriintin disinda farkh sektorlerle isbirligi

-Yurt disina gidecek 6grencilerin sayisini artirmak icin yapilacak calismalar

-Turizm sektorindeki basarili isletmelerin maddi manevi desteklerinin saglanmasi

Ogrencilerin yabanci dil seviyesinin sektériin ihtiyaclarini karsilamamasi

Egitimle ilgili yonetmeliklerin degismesi ( sinif gegme barajinin degismesi, performans 6deviv.b)
Her ile Gniversite agilmasinin 6grencilerin Universiteye yerlesme oranini artirmasi

Meslek liselerinde kiltir derslerinin mifredatinin diger lise trlerinden farkl olmasi

Ders kitaplarinin Gcretsiz dagitilmasi uygulamasinin devam etmesi

Oniimizdeki egitim-6gretim déneminde giinliik ders saati sayisinin 9’ a ¢ikarilmasi ve bunun ulasim
acisindan etkileri

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

8

O/
0‘0

7
0‘0

O/
0‘0

7 7
0‘0 0‘0

7
0‘0

«*» Gunluk ders saatinin artmasiyla bu durumun 6grenciler tizerinde yaratacag etki
%+ Meslek liselerine verilen 6nemin ve ilginin gittikce artmasi

%+ Egitimcilere rotasyon uygulamasi

++ Liseden mezun olamayan ya da hig liseye gitmeyen bireylere acik liselerin imkan saglamasi
EKONOMI

% -Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu

% -Egitimli yetismis insan gliciine olan talebin artmasi

«* -Okulun gelirini artirici unsurlar

% -lssizlik durumu

% -Ogrenci-veli profilinin ekonomik agidan diisiik olmasi

«» -Kullanilabilir gelir

DS

-Okulun bulundugu mevki yeni metronun yapimi ile okula getirdikleri

-ilimizde turizm sektériinde yapilan yeni yatirimlar ( yeni otellerin ve restoranlarin agilmasi)

Yeni otellerin acilmasi hem mezun 6grencilerimizin is bulmasi, hem de staj yapacak
ogrencilerimize imkan saglamasi agisindan énemli

-Toplumda genel olarak glizel ve alternatif yemek yapma egiliminin artmasi ve buna bagli olarak
yemek kurslarina talebin artmasi, okulumuz igin de bir gelir yaratma olanagi saglamasi

Mezun olan 6grencilerimizin ylksek 6grenimlerine devam ederken bir meslege sahip olduklari icin
calisip para kazanabilme olanaklarinin yiiksek olmasi

¢ Okulumuzda doner sermaye ile calisan uygulama otelinin ve restoranin olmasi, gelir getiren hall
sahanin olmasi, okulun teknik ihtiyaclarini karsilamasi, atélyelerin daha donanimli olmasi icin gelirleri
arttirma yoluna gidilebilir

issizlik Ulkemizin, yasadigimiz sehrin kroniklesmis bir sorunu olmaya devam etmektedir.

Ulasimda altyapi sorunlari giderilmeye calisiimaktadir.

issizlik orani artmaktadir.

Ogrencilerin yari zamanli ¢alisip para kazanma olanaklari vardir.

Blylk sehirde yasamanin ekonomik glicliikleri artmaya devam etmektedir.

L)

7
0‘0

7
0‘0

O/
0‘0

O/
0‘0

X3

S

X3

%

X3

S

X3

%

X3

S
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SOSYAL/KULTUREL

* -Nifusu kalabaligl ve meslek liselerine ilginin artmasi

% -Ogrenci-veli profilinin sosyo-kiiltiirel agidan degerlendirilmesi
% -Ogrenci velilerinin egitim diizeylerinin diisiik olmasi

s -Nifus artisi ve goc

«»*» -Nufusun yas gruplarina gore dagihmi

+»* -Hayat beklentileri

++ -Beslenme aligkanliklari

% -Ogrencilerin her ydnden donanimli olmasini saglamak

O
O

O O O O

Bosanma oranlarinda artis devam etmektedir.

Bosanmis ailelerin ¢ocuklari sorun yasamakta ve 6zellikle ergen donemde liseli gencler,
Universiteye hazirlanan genglerin psikolojisi olumsuz etkilenmekte.

Cevre kirliligi, gtralta kirliligi, saglik,trafik dnemli sorun olmaya devam etmektedir.
Hijyene verilen dnem artmaktadir.

Egitime olan talep, liniversiteye olan talep artmaktadir.

Guvenli okul konusu 6nem kazanmistir.

¢ -Turizm sektoriine eleman yetistiren bir okul oldugumuz icin il capinda yasadigimiz sehrin turistik

degerini ve 6nemini artiran temizlik ve tanitim projeleri hayata gegirilebilir. ( Bogaz ¢evresinin,
parklarin,yollarin temizlenmesi temiz tutulmasi v.b. )

O

O

O OO O O O O O 0O O O O O

Sosyal etkinliklerin istenilen diizeyde olmamasi, zaman v.b. sebeplerle.

% -Yasadigimiz cevrenin 6zellikle gencler icin glivenli olmamasi( uyusturucu v.b. )

Sosyal projelere destek veren kisi ve kurum sayisi artmaktadir.
Sivil 6rgltlenme artmaktadir.

Bireyler demokratik haklar konusunda daha bilinglidir.

Yasalara uyma konusunda ( vergi,trafik kurallari,sit alanlarini koruma v.b. ) yetersizlik durumu.
Ahlaki degerlerde yozlasma

Mesleki etikte yozlasma

Adil olmayan uygulamalar

Bencillik

Tarihi degerleri koruma konusunda biling ve istek diizeyi yetersiz
Kituphanelere gitme orani gittik¢ce azalmakta

internetteki bilgileri yeteri kadar sorgulamadan dogru kabul etme
Kitap ve gazete okuma oranlarinin hala diislik olmasi

Yanlis internet kullanimi

Girisimcilik ruhunun yetersiz olmasi

%+ -Bilgiye ulasma imkaninin ylksek olmasi

O
O
O

Turizm sektoriinden okulun ihtiyaclari igin yeterince yararlanilmamasi

Sektor temsilcileriyle isbirliginin artirlmasi

Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel anlamda gelisimlerine katki saglayacak gezi,sinema,tiyatro v.b.
agirlik verilmesi

% -Istanbul’'un yogun gog alan bir sehir olmaya devam etmesi

O

Ailelerin ¢ocuklariyla yeterince ilgilenmemesi, bir ylk olarak gérmeleri
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TEKNOLOJIK

R/
0’0

®
0'0

o
o
o
o
B3

*

0
0'0

-Meb teknoloji kullanim durumu
o Internet olanaklari
-Okulun sahip oldugu teknik araglar
-Calisan ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar
-Mesleklerde teknolojiyi kullanma becerisinin gelismesi
-Teknoloji alanindaki gelismeler
-Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
-Teknolojinin egitimde kullanimi
-Ogretmen 6grenci emeginin birlesiminin saglanmasi
-Teknolojinin egitimde daha ¢ok kullanilmasi icin yapilmasi gerekenler

o Bilginin hizli iretimi ve tiiketimi,degisimi, erisilebilirlik ve yararlanma
o Teknolojinin yeni 6grenme yontemleri, olanaklari saglamasi
o Bilisim araglarinin kontrolstizce kullanimi

Ayrica Ekolojik ve Dogal ¢evre degiskenleri olarak;

o
o
o
o
B3

*

0
0'0

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar

Mesleki etik kurallar

Ekolojik dengenin korunmasi icin yasalara uyulmasi konusunda hassasiyet gosterilmesi, bu konuda

ogrencilerin biling dlizeyinin artirilmasi

CEVRESEL

O
0'0

@
0.0

@
0.0

Hava kirliliginin allerjik hastaligi tetiklemesi
Uyuz,su cicegi gibi hastaliklarin risk olusturmasi

Okulun deprem gticlendirmesinin yapilmasi
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' GELECEGE
YONELIM

ViZYON

* Tiirkiye’de “Turizm isletmeciligi ve Otelcilik”
alaninda en iyi mesleki egitim veren okul olmak.

MISYON

« Tiirkiye’de “Turizm isletmeciligi ve Otelcilik” alani
egitiminde en donanimli toplumsal degerlere
saygili bireyler yetistiren lider ve marka bir egitim
kurumu olmak.

40



ILKE VE DEGERLERIMIZz

Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyete bagli,
insan haklarina saygili,

Diiriist,

Ayrimcilik yapmayan,

ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygili,
Etik ve ahlaki degerlere sahip,

Bilime ve analitik diisiinceye inanan,
Bilimsel 6zgiirliigii yiicelten,

Egitimin toplumsal doniisiime onciiliik ettigine
inanan,

Cevreye duyarll,

Disiplini 6nemseyen,

iletisime acik, uzlasmaci,

Kurumsal giiven, biling¢ ve kiiltiire sahip,
Miikemmellige ulasmaya ¢alisan,
isbirligi anlayisina sahip,

Paylasimci,

Sorumluluk bilincinde,

seffdf.
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- | AMAC, HEDEF VE
BOLUM EYLEMLER

Okulumuzun Vizyon’una Uygun “Hedefler ve Amaclar” ;

Her égrenciyi Milli Egitimin Genel Amaglari dogrultusunda; kisisel, insan
iliskileri, ekonomik hayat ve toplum hayati bakimindan yetistirmek,

Her égrencinin ana dilini ve en az bir yabanci dili okumayi, yazmayi, dinlemeyi
ve konusmayi 6grenmesine yardimci olmak,

Her égrencinin yasadigi diinyayr tanimasina yardimci olmak,

Her égrencinin kiiltiirel faaliyetlerden ve yaratici sanatlardan hoslanmasina
yardimci olmak,

Her égrencinin farkh kiiltiir ve yasam bigcimlerini tanimasini, onlara hosgoriiyle
bakmasini saglamak,

Ogrencilerimizi iyi egitmek suretiyle kendilerine ve topluma katki saglamak,

Her égrencinin égrenirken ekip ¢calismasina inanmasini ve ileride iyi bir lider
olmasini saglamak,

Her égrencinin tek tek ilgi gordiigii ve 6nemsendigi bir okul ortami yaratmak,

Her égrencinin ulusal ve evrensel kiiltiir 6geleri ile toplumsal gérev, sorumluluk
ve haklarin kavranmasina yardimci olmak,

Tiim 6grencilerin okul ve toplum yasantilari arasindaki iliskileri 6grenmelerine
yardimci olmak,

Okulumuzu rakipleri arasinda zirveye ¢ikarmak,

Egitimin gelisen teknoloji ortami igcinde égrencilere ulasmasini saglamak
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TEMA | — ERiSiM VE EGiTiM OGRETIME KATILIM

Stratejik Amag 1 — Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine katilim ve tamamlama
oranini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1 : Ogrencilerin okula devamliligini saglamak.

Eylem 1.1.1. Sinif 6gretmeni,rehber 6gretmen isbirligi ile 6grencinin devamsizlik
nedenlerinin belirlenip devamsizhigi 6nleme ¢alismalarinin yapilmasi.

Eylem 1.1.2. Ogrenci devamsizliginin mesaj ,telefon gériismesi yoluyla veliye
bildirilmesi.

Eylem 1.1.3. Sosyal ve sportif etkinlikleri arttirmak.

1.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR
2023 ‘72024 12025 Hzozs ’zoz7 12028

Okulumuzda 25 giin ve Uzeri

1.1.1 devamsizlik yapan o6grencilerin 81 60 50 40 30 25
sayisi
1.1.2 Sosyal ve sportif etkinlik sayisi(%) %20 %25 %30 %35 | %40 | %45

1.1. TEDBIRLER

MALIYET
(2024-2028 YILLARI
TAHMINi HARCAMA)

SORUMLU
BiRIM/KisSi

SIRA NO TEDBIRLER/STRATEJILER

Uyari Dilimleri Kapsaminda
1.1.1 | Devamsizlik Mektuplari Okul idaresi 2000 TL
Gondermek.
Ogrenci devamsizliginin Okul idaresi
1.1.2 | mesaj ,telefon goriismesi __Sv'n'f _ 6000 TL
yoluyla veliye bildiriimesi. RehberOgretmenleri
Veli Ziyaretlerini Etkili Sinif
1.1.3 Kilmak. RehberOgretmenleri oTL
114 Okul Rehberlik Servislerini Rehberlik Servisi 0TL
" | Daha Etkili Hale Getirmek.
1.1.5 SR IR U AL Okul Ogretmenleri 12000 TL
Artirmak.
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Stratejik Amag 2 — Okul etkisini arttirmak adina sekt6r unsurlari ile siki isbirligi kurmak ve
surdirmek.

Stratejik Hedef 2.1 : Kurumlar arasi isbirligine katkida bulunmak.

Eylem 2.1.1.- Otelcilik okullari ve okul egitimine uygun yiiksek 6grenim kurumlan
arasinda isbirligi yapmak.

Eylem 2.1.2. — Sektére yonelik basin kurulusglariyla isbirligi yapmak ve basinda yer
almak.

Eylem 2.1.3. — Sektor isletmeleriyle karsilikh ziyaret trafigi yaratmak.

Eylem 2.1.4. — Sektor isletmeleriyle, okul ve 6grencilere fayda saglayici
protokoller yapmak. isletme personel talep formu olusturulmasi.

2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR

2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

isletmelerle yapilan protokol ve

2.1.1 etkinlik sayisi(%)

%30 %35 %40 %45 | %50 | %55

Okulun basinda ve sosyal

2.1.2 medyada taninmasi(%)

%25 %35 %45 %55 | %60 | %65

2.1. TEDBIRLER

MALIYET
SIRA NO TEDBIRLER/STRATEJILER Bi:icl)\:I‘/UK';gli-U (2024-2028 YILLARI
TAHMINi HARCAMA)
211 S.ektor isletmeleriyle karsilikli Teknik Midir 0TL
ziyaret Yardimcisi
2.1.2 | Sektor isletmeleriyle Okul idaresi 0TL
protokol




TEMA Il — EGiTiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
Stratejik Amag 3 — Okulumuza kabul edilen 6grencilerin niteliklerinin siirekli arttiriimasi

Stratejik Hedef 3.1 : Mesleki ve kisisel uygunluklari daha yiiksek 6grencilerin
okulumuzu tercih etmelerini saglamak.

Eylem 1.1.1. — Okul sitesi ve sosyal medya hesaplarindan okulun tanitilmasi

Eylem 1.1.2. — Besiktas ilgesindeki tiim kaynak okullarin ziyaret edilerek
bilgilendirme yapilmasi.

Eylem 1.1.3. - il genelindeki ortaokullarin okula davet edilerek, okulun egitim
yapisi ve kendilerine sunulacak imkanlar ile kariyer firsatlari anlatilacak.

Stratejik Hedef 3.2 : Okula yerlesen 6grencilere sinif diizeylerine uygun sekilde
mesleki motivasyon vermek.

Eylem 1.2.1. - 9. Sinif 68rencilerine basta yabanci dil olmak lizere her yil
mesleki gelisim ortamlarinin yaratilmasi.

Eylem 1.2.2. - Tiim sinif diizeylerinde mesleki temalar {izerinden yarismalar
diizenlemek, konusunda uzman sektor ¢alisanlarini okula davet etmek, saha gezileri yapmak.

Eylem 1.2.3. - Her yil alan/dal segimine yonelik etkili bilgilendirme ve
yonlendirme toplantilan diizenlemek.

Eylem 1.2.4. - Beceri egitimine katilacak 6grencilere siire¢ hakkinda
bilgilendirme toplantilari yapmak, 6grencilerin mesleki pratiklerini gelistirme imkani bulduklari
uygulama oteli nébetlerinde gergek calisgmanin gereklerini uygulayarak yasamalarina imkan
vermek.

Eylem 1.2.5. — Okula uyum, oryantasyon,okula devam ve devamsizlik
konusunda rehber 6gretmen ve sinif 6gretmenleriyle birlikte yapilan ¢calismalar.

3.1.1 PERFORMANS GOSTERGELERI
3.2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

' ONCEKi _
.. . YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI

2023 | 2025 | 2026 2027 | 2028

Mesleki rehberlik ve danismanlik

3.1.1 hizmetlerine katilan 6grenci orani(%)

%45 %50 %55 %60 | %65 | %70

Mesleki temalar lizerinden yapilan

s etkinlik ylizdesi(%)

%35 %40 %45 %50 | %55 | %60
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2.2. TEDBIRLER

MALIYET
TEDBIR Bi:ﬁ\ﬁ;ﬂ}gu (2024-2028 YILLARI
TAHMINi HARCAMA)
Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik Rehberlik 0TL
3.1.1 ¢alismalarini arttiracaktir. Byt
3.1.2 Velilerin katiliminin saglandigi mesleki Rehberlik 0TL
seminerler diizenlenecektir. Servisi
Mesleki temalar tizerinden yarismalar
duzenlemek, konusunda uzman sektor Meslek Dersi
3.23 calisanlarini okula davet etmek, saha Ogretmenleri 15000 TL
gezileri yapmak.

Stratejik Hedef 3.3. : Uluslar arasi hareketleri gelistirmek.

Eylem 1.3.1. — Kardes okul isbirlikleri yapmak.
Eylem 1.3.2. — Uluslar arasi en az 1 proje yapmak.

Eylem 1.3.3. — Yurt digi yarismalara her yil en az 1 katilim saglamak.

3.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKi
PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR

PERFORMAS HEDEFLERI

20222023 2024 2025 | 2026 2027 | 2028 |

3.1.1 | Yurtdisi projelelere katilim sayisi %10 %12 %14 %15 | %16 | %17

3.3. TEDBIRLER

MALIYET
(2024-2028 YILLARI
TAHMINi HARCAMA)

SIRA NO TEDBIR SOl

BIRIM/KIiSi

Yurtdisi projelelere ve yarismalara Yabanci Diller ve

3.1.1 katilim saglamak. Meslek Ogretmenleri 25000TL
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Stratejik Amag 4 — Ogrencilerin sosyal, bedensel ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak.
Stratejik Hedef 4.1. : Bireysel ve toplu etkinlikler diizenlemek.
Eylem 2.1.1. — Sportif turnuvalar diizenlemek,
Eylem 2.1.2. — Koridorlara masa tenisi,satran¢ masalari koymak
Eylem 2.1.3. — Miizik ve halk dansi gosterileri diizenlemek
Eylem 2.1.4. — Tiyatro, siir dinletisi etkinliklerinin diizenlenmesi

Eylem 2.1.5. — Gezi ve turlar diizenlemek

4.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI _
YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

2023 2024 2025 | 2026 2027 | 2028

4.1.1 | Sosyal ve sportif faaliyetlerin orani (%) %20 | %25 %30 %35 | %40 | %45

4.1. TEDBIRLER

MALIYET
(2024-2028 YILLARI
TAHMINi HARCAMA)

SIRA NO TEDBIR SOl

BIRIM/KIiSi

Sportif ve sanatsal faaliyetler,geziler | Okulun Tiim

4.1.1 dizenlemek Ogretmenleri 40000 TL

TEMA lIl - KURUMSAL KAPASITENIN YETERLILIGI

Stratejik Amag 5 — Galiganlarin verimliliginin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 5.1. : Okul ¢caliganlarinin kuruma bagllik ve is verimliliginin
arttirilmasi.

Eylem 1.1.1 — Personele yonelik olarak o6zel giinler diizenlemek.
Eylem 1.1.2. — Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Eylem 1.1.3. — Eski kurum galisanlarinin hatirlanmasi ve okula ¢agrilmasi.
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5.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKi .
.. . YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
| 2023 2024 [2025 |2026 2027 2028 |
51.1 Per§<?nelln katildigi sosyal etkinlik 9 12 15 17 19 21
sayisi
5.1.1 Hizmet igi egitime basvuru sayisi(%) %4 %5 %6 %7 %8 %9

5.1. TEDBIRLER

MALIYET
SIRA NO L SOl (2024-2028 YILLARI

AL TAHMINi HARCAMA)

Ozel giinlerde personelin birbirine

destek olmasi (Emeklilik, dogum, Okul Idaresi

25000 TL

a1 e : S ilgili | Kulii
3 diigin, hastane ziyareti, taziye vb...) gili Sosyal Kultp
Milli Egitim Bakanligi’nin agacagi
511 hizmet-igi kurs ve seminerler igin Okul Idaresi 0TL

duyurular yapip tesvik ederek
personel katilimi saglanacak

Stratejik Amag 6 — Okulun fiziki ortamlarinin siirekli arttiriimasi.
Stratejik Hedef 6.1. : Mevcut fiziki yapinin iyilestirilmesi.

Eylem 2.1.1. — Atdlyelerin ihtiyaci olan arag-gere¢ ve donanim takviyesi
yapmak.

Eylem 2.1.2. — Mekanlar ve donanimin siirekli bakim ve onarimini yapmak.

6.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKi
PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR

PERFORMAS HEDEFLERI

2023 | 2024 2025 2026 2027 2028 |

Bakim ve onarima ihtiyaci olan

6.1.1 .
sinif ve atdlyeler
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6.1. TEDBIRLER

MALIYET
SIRA NO L SOl (2024-2028 YILLARI

AL TAHMINi HARCAMA)

Atolyelerin ihtiyaci olan arag-
gereg ve donanim takviyesi

yapmak. Okul idaresi

6.1.1 Okul Aile Birligi
Mekanlar ve donanimin sirekli &

bakim ve onarimini yapmak.

60000 TL

Stratejik Hedef 6.2.: Yeni egitim alanlari ve ihtiya¢ duyulan mekanlar kazandirmak.

Eylem 2.2.1. — Basketbol sahasi olusturmak.
Eylem 2.2.2. — Miizik odasi olusturmak.

6.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKi
PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR

PERFORMAS HEDEFLERI

2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028

Yeni egitim alanlarn ve ihtiyag

6.2.1
duyulan mekanlar

6.2. TEDBIRLER

MALIYET
SIRA NO TEDBIR SORUMLU (2024-2028 YILLARI

TAHMIiNi HARCAMA)

BiRIM/KiSi

Basketbol sahasi olusturmak. Okul idaresi

- - 60000 TL
6.2.1 Miizik odasi olusturmak. Okul Aile Birligi
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Stratejik Amag 7 — Mezunlara yonelik caligmalarin arttirilmasi

Stratejik Hedef 7.1.: Mezunlarla iletisimin saghkl hale getirilmesi

Eylem 1.2.1. — Mezunlarin tespitine yonelik ¢alismalar yapmak

Eylem 1.2.2. — Mezunlar i¢in pilav giinii diizenlemek.

Eylem 1.2.3. — Mezun bilgi formu diizenleyerek veri bankasi olugturmak.

7.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

6.2.1 | Mezunlarla iletisim

VILLAR PERFORMAS HEDEFLERI

ONCEKi

2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

25 30 35 40 45 50

7.1. TEDBIRLER

L

SIRA NO

Mezunlar icin pilav giini
6.2.1 diizenlemek.

MALIYET
;ﬁ‘?,\l,],m; (2024-2028 YILLARI
TAHMINi HARCAMA)
Okul idaresi
Okul Aile Birligi
Okulumuzdan Mezun 10000 TL
isadamlari
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Tablo 25: Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 Hedef 1.1 20.000,00 30.000,00 42.000,00 52.500,00 63.000,00 207.500,00
Amag 2 Hedef 2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Hedef 3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amag 3 Hedef 3.2 15.000,00 22.500,00 31.500,00 39.375,00 47.250,00 155.625,00
Hedef 3.3 25.000,00 37.500,00 52.500,00 65.625,00 78.750,00 259.375,00
Amacg 4 Hedef 4.1 40.000,00 60.000,00 84.000,00 105.000,00 126.000,00 415.000,00
Amag 5 Hedef 5.1 25.000,00 37.500,00 52.500,00 65.625,00 78.750,00 259.375,00
Hedef 6.1 60.000,00 90.000,00 126.000,00 157.500,00 189.000,00 622.500,00
Amag 6
Hedef 6.2 60.000,00 90.000,00 126.000,00 157.500,00 189.000,00 622.500,00
Amag 7 Hedef 7.1 10.000,00 15.000,00 21.000,00 26.250,00 31.500,00 103.750,00
Amaglar Toplami 255.000,00 382.500,00 535.500,00 669.375,00 803.250,00 2.645.625,00
Genel Yonetim Giderleri 25.000,00 37.500,00 52.500,00 65.625,00 78.750,00 259.375,00
Toplam 280.000,00 420.000,00 588.000,00 735.000,00 882.000,00 2.905.000,00

5:






ETILER MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik

Amag

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyette Maliy Olgme Performan Faaliyetin Tamaml Oneriler
Baslama ve n Sorumlu eti yontemi ve s Gostergeleri | durumu an-mama
Bitis Tarihi Kurum/birim/ raporlama siresi nedeni

kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
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4.3.FAALIYET SONU RAPORU

FAALIYET SONU RAPORU

ETILER MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESI
........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag¢ No :

Hedef No:

Faaliyet
No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katillan  Ogrenci
sayisl:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci
personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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